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APRESENTACAO

Prezados associados e associadas,

Diante da necessidade de EVOLUIR na luta associativa, reunimos valorosos
membros do Ministério Publico do Ceara para um NOVO projeto, capaz de mesclar
RENOVACAO com EXPERIENCIA, INOVACAO com RESPONSABILIDADE, COMBATIVIDADE
com ETICA. Todos esses valores foram traduzidos em objetivos e suas respectivas acdes,
divididos em 3 eixos (Administrativo, Sociocultural e Institucional), que a seguir
propomos para beneficio dos associados, fortalecimento da carreira, desenvolvimento

do MPCE e defesa da sociedade:

1) PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

“EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ” A

Para o alcance dos fins estatutarios da ACMP, pretendemos promover uma gestao
a partir de um planejamento claro, perseguindo a obtencdao de resultados com grau
maximo de celeridade e eficacia, minimizando o desperdicio de recursos e preservando
o equilibrio financeiro e o patrimonio da entidade, além de profissionalizar seus

recursos humanos;
Queremos que a informag¢do e a transparéncia sejam os vetores primordiais da
gestao, com ampla divulgacao aos associados das prestacdoes de contas, deliberacdes,

fatos e projetos realizados ou patrocinados pela ACMP;

Buscaremos ainda promover a efetiva participacdao do associado na formulagao e
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discussao das matérias interessem de fato aos membros do MPCE, notadamente seus

direitos, garantias, vantagens, atribuicOes e prerrogativa;

Pretendemos alcancar esses objetivos, através das seguintes ACOES, dentre

outras:

1. Criar COMISSOES TEMATICAS, especialmente sobre direitos e vantagens, seguranca
institucional e capacitacao funcional, compostas por membros da diretoria e outros
associados, a fim de promover estudos e discussOes sobre matérias especificas, e
auxiliar na formulacao da respectiva acdao ou requerimento, acompanhando sua
tramitacdo nos 6rgaos da Administracao Superior do MPCE, Legislativo, Judiciario e

outras instituicoes;

2. Reestruturar o sitio eletronico e o APLICATIVO de aparelho celular da ACMP, com
conteudo mais completo e acesso mais rapido e intuitivo, disponibilizando todos os
requerimentos e a¢des formuladas pela ACMP e seu andamento, além da transmissao

on-line e interativa de eventos relevantes.

3. Garantir aos APOSENTADOS os meios mais faceis e ageis de comunicagao, conforme a

particularidade de seus habitos e perfis.

4. Incrementar a divulgacao clara, assertiva e periddica, para os associados ou toda a
sociedade, da POSICAO DA ACMP sobre temas locais ou nacionais de alto interesse da
classe e que estejam a gerar questionamentos e inseguranca juridica entre os

associados, ou que visem a conscientizacao publica sobre a relevancia do tema.

5. Intensificar a realizacao de reunides e audiéncias para OUVIR E DEBATER COM OS
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ASSOCIADOS acerca de projetos sensiveis a classe, que sejam da autoria da ACMP,

Administracao Superior do MPCE ou outras instituicdes.

6. Informar e engajar os associados nos trabalhos, projetos e mobilizacdes realizados
NACIONALMENTE pela CONAMP e FRENTAS (Frente Associativa da Magistratura e
Ministério Publico), especialmente contra as proposicoes que representem risco a

valorizacao e independéncia do Ministério Publico brasileiro;

7. Buscar a criagdo de uma FRENTE ASSOCIATIVA ESTADUAL a fim de perseguir

interesses institucionais comuns as principais carreiras juridicas do Estado do Ceara.

8. REGIONALIZAR os projetos, eventos e acdes da ACMP, aproximando-os dos
associados do interior do estado e possibilitando a identificacao mais qualificada das

demandas locais, a fim de garantir o atendimento mais célere e eficaz.

9. Reforcar a divulgacdo e o debate sobre os ATOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR que

afetem de modo especial a vida profissional, social ou pessoal do associado;

10. Reforcar a divulgacao e acompanhar, de forma prioritaria e personalizada, os atos de
abertura, instrucdo e julgamento dos EDITAIS DE PROMOCAO E REMOCAO, com detido

acompanhamento das respectivas sessoes.
11. DIVULGAR A ATUACAO DESTACADA de membros do MPCE nos meios de
comunicacao em geral, a fim de aumentar a admiracao e credibilidade do Ministério

Publico perante a sociedade, agregar valor e respeito a carreira ministerial.

12. Expandir os CONVENIOS de beneficios para os associados da ACMP e manté-los
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atualizados em meio impresso, sitio eletronico e aplicativo de aparelho celular, incluindo

os celebrados pela CONAMP.

13. Criar, nos meios eletronicos, a CARTEIRA VIRTUAL DO ASSOCIADO, a fim de facilitar

a utilizacao dos beneficios junto as empresas conveniadas.

14. Buscar a evolucao do sistema de votacao, avaliando a implantacao do registro de
VOTOS PELA INTERNET, para eleicdes da ACMP e discutir a mesma medida junto a
Administracao do MPCE para implantacao na votacao para PGJ, proporcionando maior

participacao dos eleitores, especialmente aposentados e promotores do interior.
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2) PLANEJAMENTO SOCIOCULTURAL

“AGREGAR, SERVIR, CAPACITAR E HUMANIZAR” A

Queremos cada vez mais uma ACMP PARA O ASSOCIADO, aproximando a
entidade de suas reais demandas, através de coleta permanente de opinides, sugestoes
e criticas, além de visitas periddicas, a fim de identificar dificuldades e antecipar
solucdes de problemas enfrentados por cada associado, isolada ou coletivamente.

Buscaremos ampliar a integracdo dos associados entre si, seja atenuando e
mediando divergéncias e conflitos, com harmonia das relacdes profissionais e pessoais,
seja incrementando os eventos sociais, culturais e desportivos.

Almejamos a ACMP como instrumento de promoc¢ao do bem-estar profissional,
sociofamiliar, cultural, fisico e psicolégico de cada associado, a ser tratado de forma
personalizada e humanizada, com uma ateng¢ao permanente e intervengao preventiva
ou emergencial.

Visamos proporcionar todas as condi¢cdes para que o associado desenvolva-se
técnica, profissional e intelectualmente, seja pela implantacao de politicas institucionais
requeridas junto a Administracao Superior, seja pela iniciativa da propria ACMP na
realizacdo ou patrocinio de cursos e eventos de carater cientifico, académico e/ou
cultural.

Seguindo essas diretrizes, pretendemos efetivar as seguintes ACOES:
1. VISITAR ANUALMENTE todas as sedes de Regionais do MPCE, para prestar contas das
acoes da entidade, ouvir os associados e identificar suas demandas e dificuldades, sem

prejuizo das visitas especificas conforme surgirem situa¢oes a serem atendidas;

2. Tornar a Diretoria Representante dos Promotores do Interior MAIS PROXIMA dos
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associados, com MAPEAMENTO das necessidades conforme os membros, grupo de
promotorias ou regionais, para auxilio preventivo, didlogo permanente e pronto

encaminhamento de solugoes;

3. Criar um NUCLEO DE APOIO HUMANO ao associado, de carater multidisciplinar e com
privacidade, para recuperar e promover a saude e o bem-estar, auxiliando colegas a
prevenirem ou superarem doencas laborais e outros problemas relacionados a prépria
saude fisica e mental, facilitando a abordagem médica, psicologica, sociofamiliar, bem
como de assessoria esportiva e nutricional.

4. Conforme a viabilidade financeira e administrativa, oferecer SERVICO PSICOLOGICO
especializado aos associados, considerando sua particular condicao profissional e

sociofamilar, e com foco na prevencao de doencas ocupacionais correlatas.

5. Conforme a Vviabilidade financeira e administrativa, oferecer SERVICO
ODONTOLOGICO para os associados, além de acdes e eventos para promogdo da saude

fisica e mental;

6. APROXIMAR AS FAMILIAS da vida associativa, especialmente através de eventos
socioculturais em datas comemorativas (dia dos pais, das maes, das criancas, da mulher,

etc.), e aprimorar os tradicionais eventos de S3ao Jodao e Natal.

7. CELEBRAR MENSALMENTE o aniversario dos associados, em encontros descontraidos

de congracamento;

8. Realizar CONFRATERNIZACAO SEMESTRAL COM APOSENTADOS, oportunidade
também para ouvir as suas demandas e prestar contas da atuacao da ACMP em relacao

aos seus direitos;
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9. Apoiar os eventos de congragcamento dos associados no INTERIOR DO ESTADO;

10. QUALIFICACAO PERMANENTE DA SEDE CAMPESTRE, com estudo da viabilidade

acerca da instalacao de novos equipamentos de entretenimento, lazer e esportivos.

11. Dedicar atencao as MULHERES ASSOCIADAS, realizando eventos sociais, culturais e
desportivos especificos, além de palestras e circulo de debates proprios, sempre visando
a sua maior integracao no processo social e politico da ACMP, ressaltando também para

a sociedade a necessidade de reafirmacao de direitos e ampliacao de cidadania;

12. Oportunizar aos associados participacdao e acompanhamento da Comissdao de
Mulheres da CONAMP, que visa a formulacdao de acdes para combate ao preconceito e
discriminacao, garantia da igualdade institucional e associativa, além de monitoramento
de processos legislativos que afetem diretamente os direitos fundamentais das

mulheres.

13. Buscar a realizacdo de CONGRESSO ESTADUAL, com palestras e oficinas de cunho
académico, cientifico e profissional, além da divulgacao de projetos desenvolvidos pelos

associados;

14. Disponibilizar ou fomentar CURSOS para aperfeicoamento funcional dos associados,
proferidos por estudiosos ou profissionais de competéncia reconhecida nos ambitos

local ou nacional;

15. Facilitar a participacao em Cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, através

de convénios com instituicdes nacionais e internacionais;
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16. Promover encontros com especialistas para promog¢ao de OUTROS
CONHECIMENTOS, como educacao financeira, saude e bem-estar, produtividade

pessoal, empreendedorismo, etc.

17. Promover o DIA DA SOLIDARIEDADE E VOLUNTARIADOQ, incentivando doagOes e
trabalho voluntario em entidades de carater filantropico e de assisténcia, sem prejuizo

de outras a¢Oes especificas de mesmo propdsito.
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3) PLANEJAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL

A

“FORTALECER O MPCE, TENDO A VALORIZACAO, SEGURANCA
E ESTRUTURA COMO POLITICAS PERMANENTES,
QUE INDEPENDAM DA SUCESSAO DAS GESTOES”

Queremos um Ministério Publico Forte e Independente, o qual, para tanto, precisa
contar com MEMBROS VALORIZADOS, DOTADOS DE ESTRUTURAS MATERIAL E HUMANA
SUFICIENTES E PROTEGIDOS da agao de criminosos, e dotados de autonomia para o
exercicio de suas atribuicoes e PRERROGATIVAS.

Vamos pleitear todos os meios juridicamente possiveis de VALORIZACAO
FINANCEIRA da carreira, tentando alcancar sempre a maior parcela possivel de membros
beneficiados (capital e interior, promotores e procuradores, ativos e aposentados),
inclusive, cobrando da Administracao direitos nao atendidos, medidas que possibilitem a
indenizacao aos membros de seus gastos na execucao da funcao publica e, sobretudo,
vantagens que fortalecam a carreira, tornando-a atrativa perante operadores do Direito
e estimulando um maior grau de dedicacao do membro a atividade ministerial.

Buscaremos, ainda, tratar a SEGURANCA INSTITUCIONAL como direito inegociavel
do membro e cobrar seu tratamento como POLITICA DE INSTITUICAO, E NAO
MERAMENTE DE GESTAO, através de completa e planejada assisténcia ao associado em
situacao de risco pessoal ou familiar, principalmente, atuando junto a Procuradoria-
Geral para solucOes eficazes e perenes das deficiéncias dessa ordem, cobrando absoluta
prioridade administrativa e financeira no enfrentamento da tematica.

Queremos, ainda, buscar que o MPCE evolua a um patamar inédito de
ESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E HUMANA nas unidades ministeriais,
proporcionando ao membro muito mais qualidade de trabalho e de vida, a fim de que a
sociedade receba ainda mais resultados do Ministério Publico cearense.

Para alcancar os objetivos acima, propomos as seguintes ACOES:
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1. Lutar prioritariamente para o fortalecimento do SUBSIDIO, inclusive mobilizando a
classe, convencendo parlamentares e aderindo as entidades nacionais para a
implantacdo de um NOVO MODELO, que garanta reajuste inflaciondrio anual e

promova a real irredutibilidade remuneratoria.

2. Atuar no Congresso Nacional, notadamente junto a bancada cearense, para
aprovacdo da PEC que cria a (VTM) VALORIZACAO POR TEMPO NA MAGISTRATURA E
MINISTERIO PUBLICO, visando a contemplar colegas da capital e do interior, de primeiro

e segundo graus, ativos e aposentados.

3. Buscar a implementac¢do da INDENIZACAO DE TRANSPORTE para os membros que se

deslocam em respondéncias utilizando recursos préprios.

4. Buscar a EXTINCAO DA QUILOMETRAGEM como critério de definicdo do valor de
DIARIAS, a fim de sanar distor¢cdes e incongruéncias, além de prejuizos atualmente

experimentados por diversos membros.

5. Buscar o AUMENTO DAS DIARIAS, até que seja obtida a sua fixagdo em 1/30 do valor

do subsidio.

6. Buscar a implementacdo da LICENCA COMPENSATORIA para respondéncias e para a

atuacdao em Plantdes Judicidrios;

7. Lutar para que a PGJ cumpra decisao da Reclamacao interposta no CNMP e efetue o
pagamento do RETROATIVO DA DIFERENCA DE ENTRANCIA, beneficiando membros que

exerceram seu mister profissional sem a plena retribuicao devida.
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8. Buscar a implementagao de Gratificagdo por atuacdao em comarcas de dificil
provimento, visando a valorizar os membros em situagao profissional, social e familiar
mais vulnerdvel em decorréncia do local de atuacao, incentivando a interiorizacao da

carreira e o maior atendimento da sociedade.

9. Buscar o aumento do Adicional de Férias pagos aos membros do MPCE;

10. Buscar o aumento do limite de dias para Conversao de férias em Abono Pecuniario

(“Venda das Férias”);

11. Buscar a implementacao do Reembolso de despesas de plano de Saude e pagamento

de Licenca-Prémio;

12. Buscar o custeio integral pela PGJ de cursos de Pds-Graduag¢ao lato sensu e stricto
sensu (mestrado e doutorado) pelos membros, inclusive que seja utilizada verba do

Fundo de Reaparelhamento e Modernizacao do MPCE;

13. Atuar, notadamente junto aos parlamentares federais cearenses, para impedir a
aprovacdo do PL 6726/2016 (VERBAS NO TETO REMUNERATORIO) que tramita no
Congresso Nacional e cujo texto enfraquece todo o sistema de direitos e vantagens da

carreira ministerial, carecendo de razoabilidade e constitucionalidade.

14. Acompanhar e atuar na ADI ja ajuizada no TJCE contra a Emenda Constitucional que
estabeleceu o Teto de Gastos Estadual, interpondo todos os recursos que se fizerem

necessarios;
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15. Acompanhar a tramitacdo da PEC DA REFORMA DA PREVIDENCIA no Congresso
Nacional, mobilizando a classe e a sociedade para evitar a perda de direitos dos
membros do MPCE, notadamente acompanhando as propostas de emendas elaboradas

pela FRENTAS.

16. Disponibilizar CONSULTORIA ESPECIALIZADA para municiar os associados de todas
as informacOes necessarias para adotarem a melhor decisdao em eventual migracao de

Regime de Previdéncia do ambito estadual.

17. Propor que seja criada e mantida na CONAMP A SISTEMATIZACAO E ESTUDO
PERMANENTES DOS DIREITOS E VANTAGENS OFERECIDOS PELOS MP’s de todos os
Estados, buscando o fortalecimento e seguranca juridica dos beneficios e facilitando as

necessarias equiparagoes.

18. Lutar pela CRIACAO DE MAIS CARGOS DE ASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA,
para garantir que CADA PROMOTORIA DE JUSTICA DO CEARA TENHA, AO MENOS, 1
(UM) ASSESSOR, tudo para garantir mais eficiéncia na atividade ministerial e possibilitar
ao membro se dedicar as atividades juridicas e intelectuais mais complexas e uUteis ao

aprimoramento de sua funcao.

19. Propor a criacio de ORGAOS DE EXECUCAO REGIONALIZADOS em temdticas de
maior complexidade e sensibilidade, como Combate a Corrupcao e Defesa da Saude
Publica, com o fim inclusive de oferecer maior suporte técnico e pessoal aos membros

do interior do Estado.

20. Acompanhar processos de melhoria estrutural de unidades ministeriais, a fim de

garantir o atendimento das PRIORIDADES CORRETAS NA APLICACAO DOS RECURSOS
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DO FUNDO DE REAPARELHAMENTO.

21. Propor e cobrar a criagao de FORCA-TAREFA ADMINISTRATIVA para instalagao
emergencial de EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA pela PGJ, composta pelos setores
administrativos, financeiros e de inteligéncia, visando a conferir mais celeridade e
efetividade as correspondentes licitagdes, dispensas, contratagdes e disponibilizagao
de tais itens, especialmente em unidades ministeriais localizadas em comarcas que ja

vivenciaram ataques a prédios publicos.

22. Acompanhar e auxiliar a instru¢cdao do Processo Administrativo ja instaurado junto ao
CNMP, para garantir que a PG) ADOTE MEDIDAS CONCRETAS DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL, até que as deficiéncias locais sejam finalmente sanadas, a partir da

atuacao conclusiva do 6rgao de controle externo.

23. Intensificar e ampliar a realizagao de CURSOS DE TIRO, SEGURANCA E DEFESA

PESSOAL, através de orgaos publicos e privados, inclusive no interior do estado.

24. Atuar no Congresso Nacional, notadamente junto a bancada cearense, para IMPEDIR
QUE O PL 280/2016 (“ABUSO DE AUTORIDADE”) crie mecanismos que enfraquecam a
independéncia do membro do Ministério Publico, fragilizem a instituicao e acabem por

criminalizar a funcao tipica ministerial;

25. Atuar no Congresso Nacional, notadamente junto a bancada cearense, para IMPEDIR
QUE O PL 233/2015 (INQUERITO CIVIL PUBLICO E PODERES INVESTIGATORIOS) crie
mecanismos que dificultem a atividade investigativa do membro, favorecam a

impunidade e prejudiquem os bens tutelados pelo MP;
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26. Pleitear a implantacao, pela PGJ, de sistema de informagdes eletronicas sobre a vida
funcional dos membros, a fim de agilizar a instru¢io dos PROCESSOS DE REMOCAQO E
PROMOCAO;

27. Propor, construir e harmonizar junto ao Conselho Superior, PGJ, Secretaria dos
Orgdos Colegiados, CGMP e RH, a adocdo de rotinas e praticas que garantam maior

celeridade e eficiéncia nos PROCESSOS DE PROMOCAO E REMOCAO DE MEMBROS.

28. Defender, em cumprimento ao proprio estatuto da associacio, a NOMEACAO DO
CANDIDATO MAIS VOTADO PARA O CARGO DE PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA,
notadamente intermediando a assinatura do respectivo compromisso entre os futuros
candidatos, tudo para dar ainda mais garantias de maior fortalecimento, independéncia

e combatividade ao MPCE na defesa da sociedade.

Essas sao nossas propostas iniciais, estando a disposicao de todos para outras

ideias que visem ao engrandecimento da classe e do nosso Ministério Publico.

Agradecemos e contamos com apoio de todos nessa jornada,

CHAPA EVOLUCAO
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