CHAPA AVANCAR COM INDEPENDENCIA

PROPOSTAS
1. PLENA INDEPENDENCIA DA ACMP

Guardar relagdo de independéncia perante a Administragdo Superior, a fim de
possibilitar, de forma respeitosa, a efetiva defesa dos direitos, garantias e
prerrogativas dos associados, com a devida isengédo e sem subserviéncia.

2. NOMEAGCAO DO PROCURADOR-GERAL

Defender a nomeagdo do (a) candidato (a) mais votado nas elei¢des para o cargo de
Procurador-Geral de Justica;

3. TRANSPARENCIA TOTAL

Fomentar a cultura da transparéncia na administracdo da ACMP, privilegiando o
direito fundamental de acesso a informagdo através da utilizagio de métodos digitais
de facil consulta.

3.1. ASSOCIADO BEM INFORMADO

Comunicar a existéncia e esclarecer projetos que envolvam riscos as prerrogativas
institucionais, a fim de possibilitar o pleno conhecimento dos associados, provocando
debates ptiblicos quando necessério e defendendo de forma intransigente os legitimos
interesses da classe.

3.2. CONSULTA FACIL

Possibilitar o acesso on-line do acompanhamento de todos os processos judiciais e
administrativos que envolvam a ACMP e seus associados;

Transmitir em tempo real, através de Whatsapp, as deliberagcdes nas sessdes do
Conselho Superior do Ministério Ptblico de interesse de cada membro, bem como

_comunica-los, via e-mail ‘e WhatsApp, das publicacbes no Didrio Oficial do -

Ministério Puiblico de seu interesse;
4. GESTAO PARTICIPATIVA E DESCENTRALIZADA

Promover a participagdo dos associados na gestdo da ACMP e implementar modelo
de gestdo descentralizada, no intuito de aprimorar os resultados a serem alcancados.

4.1. DIRETORIAS TEMATICAS



Manutengdo das Diretorias e dos Departamentos.

4.2. MANUTENGCAO E VALORIZAGAO DA COMISSAO DAS MULHERES
JUNTO A CONAMP

4.3. DIRETORIAS REGIONAIS

Manutencdo das diretorias regionais para facilitar a comunicagio entre a ACMP e o
interior do Estado;

4.4. MAIS PRODUTIVIDADE

Reiterar o pedido de afastamento de mais um membro da diretoria para dedicar-se
exclusivamente as demandas da ACMP;

4.5. ACMP ITINERANTE

Encontros regulares nas sedes das regionais, como forma de confraternizar e agregar
0s colegas, além de levar as sugestdes, criticas e requerimentos & diretoria
(DIRETORIA ITINERANTE);

4.6. SUA OPINIAO IMPORTA

Realizar pesquisas/consultas com os associados, possibilitando o conhecimento do
seu perfil, suas prioridades e opinido sobre temas de interesse de toda a classe;

5. FAMILIA MP

Estimular a integragdo dos membros do Ministério Ptblico, oportunizando a
formacdo de lagos de amizade e unido entre os associados.

5.1. DATA E PARA COMEMORAR

Confraternizagdes em datas festivas (dia das maes, dia das criancas, dia dos pais, etc);
5.2. MP AMIGO

Organizagdo de encontros e/ou passeios fora do dmbito da ACMP, a fim de promover

a socializacdo dos associados;

5.3. APRENDENDO ALGO DIFERENTE



Continuidade da realizacdo de cursos relacionados a atividades extra laborais,
possibilitando a interacdao dos associados em dareas de interesse comum;

5.4. MELHORIAS NAS INSTALACOES DA SEDE CAMPESTRE

Reforma na sede campestre com o fim de possibilitar um maior conforto aos
associados e aos seus filhos.

6. VALORIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Desenvolver projetos e campanhas publicitarias voltados ao fortalecimento do
Ministério Publico e a aproximacdo da instituicio com a sociedade, mediante
esclarecimento das atribui¢des dos membros e divulgacdo dos trabalhos realizados.

7. POLITICA REMUNERATORIA E DEMAIS VANTAGENS

Priorizar a retomada do poder aquisitivo dos subsidios e buscar a devida equiparagéo

entre as vantagens percebidas pelos membros do MPCE e demais MPs brasileiros,
bem como com o Poder Judicidario.

7.1. RESTAURAR O PODER AQUISITIVO DOS SUBSIDIOS
7.2. ATS (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO)

7.3. ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR DO MPCE

7.4. LICENCA-PREMIO

7.5. COMPENSACAO POR ACUMULO DE ACERVO PROCESSUAL

8. ESTRUTURA DE TRABALHO

Exigir estrutura digna de trabalho aos érgdos de execucdo do MPCE para que possam
exercer suas atribui¢des constitucionais com maestria.

8.1. SEDE PROPRIA

Lutar pela construgdo de sedes institucionais padronizadas, dotadas de toda estrutura
necessdria para o exercicio da fun¢do ministerial;



9. SEGURANCA INSTITUCIONAL

Garantir aos associados plenas condigoes de exercer suas fungOes ministeriais em
total seguranca.

9.1. MEMBRO SEGURO

Cobrar da Administragdo Superior a implementagdo de uma politica de seguranca
interna efetiva como prioridade, bem como requerer melhorias na estrutura do Nicleo
de Seguranca Institucional, de modo a garantir a seguranca dos membros, servidores
e das instalacGes fisicas;

9.2. AMPLIACAO DOS CURSOS DE TIRO E DEFESA PESSOAL

Disponibilizar aos associados, em convénio com empresas e profissionais de
reconhecida experiéncia no mercado, cursos de tiro e defesa pessoal;

10. MOVIMENTACAO NA CARREIRA E PERMUTA ENTRE MPS

10.1 PROMOCAO/REMOCAO CELERE

Garantir a0 membro do MPCE o direito & movimentacdo na carreira de forma 4gil e
livire de impasses burocriticos, buscando maior celeridade nos processos de
promocoes e remocoes;

10.2 PERMUTA INTERESTADUAL

Lutar pela implementacdo da permuta interestadual entre membros do Ministério
Publico;

11. QUALIFICACAO DO MEMBRO DO MP E INCENTIVO AO
MAGISTERIO E A PRODUCAO ACADEMICA

Buscar incessantemente a qualificacio dos membros do MPCE, viabilizando o
aprimoramento do conhecimento e a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

11.1 INCENTIVO A QUALIFICACAO

Lutar pelo custeio parcial ou total de cursos de pds-graduacio stricto sensu, mestrado
e doutorado pela Procuradoria-Geral de Justica quando ndo seja necessario o
afastamento do membro de suas fungoes e o tema guarde pertinéncia tematica com as
fungdes exercidas;

11.1. OFERTA DE CURSOS



Ofertar cursos de interesse dos membros do MPCE, buscando parceria com a Escola
Superior do Ministério Ptblico, incentivando a participacdo efetiva de todos os
colegas, priorizando a divulgacdo de estudos, trabalhos e experiéncias exitosas no
ambito do MPCE;

11.2. CONGRESSO ESTADUAL DO MPCE

Continuidade da realizacdo do Congresso Estadual do Ministério Piblico do Estado
do Ceard, com espago para divulgagdo de boas préticas adotadas pelos 6rgios de
execucao;

11.3. ASSOCIADO ESCRITOR

Incentivar a produgdo literaria dos associados, através de convénios com editoras.

12. INCLUSAO EFETIVA DOS APOSENTADOS

Incluir, de forma efetiva, os associados aposentados na gestdo da ACMP,
promovendo, deste modo, sua valorizacdo continua.

12.1. “MEMORIA MP”

Continuidade do programa de valorizagdo do membro aposentado através da
divulgacdo de sua histéria no MPCE e feitos realizados;

12.2. REIVINDICACAO DE DIREITOS

Reivindicar interesses e direitos dos associados aposentados junto & Administragio
Superior e em ambito nacional, fornecendo todo apoio, informacio e
acompanhamento na busca incessante da concretizagdo de seus legitimos pleitos;

12.3. ATIVIDADES RECREATIVAS

Fomentar a realizacio de atividades recreativas em prol dos aposentados,
promovendo uma maior integracdo entre as diversas geracdes de membros do MP.



